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Vorwort der Geschäftsleitung

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns den SHS Nachhaltigkeitsbericht 2023 vorzustellen.
Er spiegelt unser Engagement für eine verantwortungsvolle und nachhaltige Geschäftstätigkeit wider und bietet einen transparenten Einblick in unsere Fortschritte, Herausforderungen und 
Ziele im Bereich der Nachhaltigkeit.
Wir sind davon überzeugt, dass wirtschaftlicher Erfolg und nachhaltiges Handeln Hand in Hand gehen müssen. Wir verstehen Nachhaltigkeit als eine umfassende Verpflichtung, die 
ökologische, soziale und ökonomische Aspekte umfasst. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist darauf ausgerichtet, langfristige Werte für unsere Stakeholder zu schaffen und gleichzeitig einen 
positiven Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt zu leisten.

Wir sind uns bewusst, dass der Weg zur Nachhaltigkeit eine kontinuierliche Reise ist, die Ausdauer, Zusammenarbeit und Innovation erfordert. Deshalb setzen wir alles daran, uns 
kontinuierlich zu verbessern und unsere Nachhaltigkeitsleistung zu steigern.

Wir möchten allen danken, die zu diesem Bericht beigetragen haben, sowie unseren Kunden, Mitarbeitern und Geschäftspartnern für ihr anhaltendes Engagement und ihre Unterstützung auf 
unserem Weg zu einer nachhaltigen Zukunft.

Mit freundlichen Grüßen,

Florian Schäffer, Robert Heinrich und Gabriele Schug-Fuchs      



Gemeinsam heute für morgen

Das Thema Nachhaltigkeit hat das zurückliegende Jahrzehnt geprägt wie kaum ein anderes. Naturkatastrophen, Ressourcenknappheit und der sich dramatisch beschleunigende 
Klimawandel zeigen uns nahezu täglich, wie wichtig es ist, zum Schutz von Umwelt und Klima altbekannte Pfade zu verlassen und neue Wege zu beschreiten.

Nachhaltigkeit ist das Ergebnis einer ganzheitlichen Betrachtung von ökonomischen, ökologischen und sozialen Aspekten – nur wer das begreift und auch bereit ist, die sich daraus 
ergebenden Schritte konsequent zu gehen, wird die Herausforderungen der Zukunft erfolgreich bewältigen können. Wir bei SHS Dichtungen GmbH haben die Zeichen der Zeit erkannt und 
legen unsere Unternehmensstrategie konsequent unter Beachtung des Vorsorgeprinzips auf nachhaltiges Wirtschaften aus. Aktuell werden zertifizierte Umwelt- und 
Qualitätsmanagementsysteme angestrebt, welche uns dabei unterstützen sollen, die Strategie erfolgreich zum Wohl der Umwelt, unserer Mitarbeiter und unseres Unternehmens umzusetzen.

DIGITALISIERUG BIETET CHANCEN FÜR UMWELT UND KLIMASCHUTZ
Nachhaltigkeit erfordert eine ganzheitliche Sichtweise und einen kollektiven Ansatz über den gesamten Produktlebenszyklus, um bewerten zu können, wie Ressourcen genutzt werden und wo 
CO₂ produziert wird. Dies umfasst die Betrachtung der Umweltauswirkungen der Lieferkette, Logistikanbieter und Energieversorger. Der Schlüssel für eine ganzheitlichere Betrachtung liegt im 
digitalen Unternehmen. Indem wir ein Digital Enterprise werden, können wir Daten analysieren und unsere Produkte und Prozesse für mehr Nachhaltigkeit optimieren

        NACHHALTIGES HANDELN KANN NICHT VERORDNET WERDEN
        Der entscheidende Faktor, wenn es um die Umsetzung 
        nachhaltiger Ziele und Prinzipien geht, bleibt jedoch der 
        Mensch. Nachhaltiges Denken und Handeln kann nicht per 
        Gesetz oder Vorschrift verordnet werden, sondern muss 
        selbstverständlicher Teil des Arbeitsalltags sein. Nachhaltigkeit 

       im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses ist 
        daher bei SHS Dichtungen GmbH fester Bestandteil der 
        Unternehmenskultur und wird von den Kollegen täglich bei der 
        Arbeit gelebt. Gleiches gilt für unsere Partner. Was das im 
        Detail bedeutet, wird auf den folgenden Seiten dieses 
        Nachhaltigkeitsberichts geschildert.

        



Unser Nachhaltigkeitsleitbild

 WIRTSCHAFTLICHES HANDELN
 SHS Dichtungen GmbH ist ein innhabergeführtes Familienunternehmen. Unser Ziel ist ein nachhaltiges, wirtschaftlich sinnvolles Wachstum. Für uns als Familienunternehmen 

mit einer über 30-jährigen Tradition bedeutet wirtschaftlicher Erfolg gleichzeitig auch, Verantwortung zu übernehmen. Dies tun wir auf vielfältige Weise. Unser Unternehmen 
setzt konsequent auf wirtschaftliches Handeln durch gezielte Investitionen, wie zum Beispiel in den Neubau unseres modernisierten Fertigungsbetriebs in Italien. Diese 
strategischen Entscheidungen stärken nicht nur unsere Wettbewerbsfähigkeit, sondern tragen auch zur langfristigen Stabilität und Wachstum unseres Unternehmens bei.

 Ethisches Handeln
 Wir bei SHS Dichtungen GmbH verschreiben uns der Beachtung und Einhaltung der gültigen Gesetze und Vorschriften. Dies ist für uns nicht verhandelbar. Wir halten alle 

standort- und produktspezifisch relevanten Auflagen aus Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf europäischer, Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene ein.
 Wir lehnen Bestechung und Bestechlichkeit, Vorteilsannahme und Vorteilgewährung sowie Insiderhandel grundsätzlich ab und erwarten diese Haltung auch von unseren 

Kunden, Lieferanten und Dienstleistern. Der Datenschutz nimmt bei uns einen hohen Stellenwert ein. Wir achten die Menschenrechte, schützen die Rechte der Arbeitskräfte und 
verurteilen jegliche Form von Kinder-, zwangs- und unfreiwilliger Arbeit. Wir respektieren die Würde jedes Menschen und nehmen unsere Verantwortung gegenüber 
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten Unternehmen und Umwelt ernst. Gleiches erwarten wir auch von unseren Kunden, Lieferanten und Dienstleistern.

 GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
 Veränderung gelingt nur, wenn alle mitmachen. Hierbei sind besonders innovative und engagierte Menschen sowie Unternehmen wichtig, die frühzeitig Herausforderungen 

erkennen, angehen und ihre Erfahrungen mit anderen teilen. Wir bei SHS Dichtungen GmbH wollen Vorbild sein und andere motivieren, Verantwortung über den gesetzlichen 
Rahmen hinaus zu übernehmen. Unser Selbstanspruch als verantwortungsvolles Unternehmen innerhalb der Gesellschaft ist es, uns als vorbildlicher Arbeitgeber und 
Steuerzahler einzubringen und mit unserem sozialen und nachhaltigen Engagement aktiv voranzugehen. Die Nutzung von gesetzlichen Grauzonen und Steuersparmodellen, 
womit wir uns unserer Steuer- und Abgabenpflicht entziehen würden, ist für uns tabu. Wir ermutigen alle bei SHS Dichtungen GmbH, jeden Tag ihr Bestes für das Unternehmen, 
die Gesellschaft und die Umwelt zu leisten. SHS Dichtungen GmbH engagiert sich aktiv für die Förderung von Vereinen und sozialen Einrichtungen im Landkreis Straubing-

 Bogen, da wir fest davon überzeugt sind, dass dies eine Selbstverständlichkeit ist und einen positiven Beitrag zur lokalen Gemeinschaft leistet.



Unser Nachhaltigkeitsleitbild

 ERFOLGSFAKTOR MENSCH
 Die Menschen bei SHS Dichtungen GmbH sind unser wichtigstes Kapital und nur durch sie ist unternehmerischer Erfolg möglich. Wir bieten unseren Mitarbeitern sichere, 
 attraktive und motivierende Arbeitsbedingungen und eine familiäre Atmosphäre. Ziel ist es, durch vielfältige Initiativen die Motivation und Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter
 zu stärken und zu fördern. Damit sie sich ganz mit dem Unternehmen und seinen Grundsätzen identifizieren, setzen wir auf Teamorientierung, Eigenverantwortung und
 Entscheidungsfreiräume. Die Zusammenarbeit mit unseren Kollegen verstehen wir als gelebte Partnerschaft. Dialoge auf Augenhöhe sind bei uns die Regel – und nicht die 

Ausnahme. Wir erwarten von unseren Kollegen Bereitschaft zur Veränderung, um das Unternehmen weiterzuentwickeln und an die Marktanforderungen anzupassen. Durch 
Nachwuchs- und Mitarbeiterförderung, einen offenen Kommunikationsaustausch und die nach außen und innen gelebte Unternehmenskultur setzen wir gemeinsam die 
Unternehmensziele um. Ein respektvoller und kollegialer Umgang ist Teil der Unternehmenskultur und wird von den Führungskräften vorgelebt. Über die gesetzlichen 
Anforderungen hinaus arbeiten wir am Arbeits- und Gesundheitsschutz, sei es durch faire Arbeits- bzw. Gleitzeitregelungen, Job Rad, kostenlose Getränke und eine modernste 
Büroausstattung.

 KUNDENORIENTIERUNG
 Nur wenn wir die Bedürfnisse unserer Kunden und die Anforderungen des Marktes kennen, verstehen und in unsere tägliche Arbeit einbeziehen, haben wir Erfolg. Wir sind stets 

ein zuverlässiger und berechenbarer Partner. Durch eine konsequente Marktorientierung und vorausschauende, innovative Entwicklungen sowie durch höchste 
Qualitätsstandards in der gesamten Prozesskette erfüllen wir die Kundenbedürfnisse. Wir schulen unsere Kunden für einen optimalen Einsatz

 unserer Produkte und informieren möglichst offen und transparent über Entwicklungen in unserem Unternehmen.

 RESSOURCENPRODUKTIVITÄT UND KLIMAWANDEL
 In Zeiten knapper werdender Rohstoffe ist der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen und Energie besonders wichtig. Wir verpflichten uns dazu, unsere 

Ressourcenproduktivität und Energieeffizienz im gesamten Wertschöpfungskreis kontinuierlich zu steigern und gleichzeitig Belastungen der Umwelt, wie Luftverschmutzung
 oder gesundheitsschädigende Chemikalien, zu vermeiden. Zu diesem Zweck verwenden wir bei SHS Dichtungen GmbH eine selbst entwickelte Kalkulationsvorlage zur 

Berechnung des CO2 Fußabdrucks einer einzelnen Dichtung. Wir messen unseren Ressourcen- und Energieeinsatz und versuchen diese weitestgehend zu reduzieren. Wir 
bewerten Beschaffungen von Produkten und Dienstleistungen über den gesamten erwarteten Lebenszyklus hinweg und bevorzugen somit möglichst energieeffiziente und 
umweltschonende Lösungen. Unser system- und prozessorientierter Managementansatz stützt sich auf das Qualitätsmanagement nach ISO 9001.



Unser Nachhaltigkeitsleitbild

 STÄNDIGE VERBESSERUNG
 Wir wollen nicht so bleiben, wie wir sind, sondern uns täglich verbessern.
 Wir identifizieren Verbesserungspotentiale in allen Bereichen. Zudem beschäftigen wir uns mit aktuellen, innovativen Arbeitssystemen-,  -techniken und –methoden, um diese
 zum Vorteil unserer Kollegen sowie unserer Kunden zu nutzen und erfolgreich zu implementieren.

„Alles, was gegen die Natur ist, hat 

auf Dauer keinen Bestand.“
~ Charles Darwin

„Nachhaltigkeit ist nicht nur eine 

Option. Es ist eine Notwendigkeit.“
~ Ban Ki-moon

„Was wir heute tun, entscheidet darüber, 

wie die Welt morgen aussieht.“
~ Marie von Ebner-Eschenbach

„Erst wenn der letzte Baum 

gerodet, der letzte Fluss vergiftet, 

der letzte Fisch gefangen, werdet 

Ihr feststellen, dass man Geld nicht 

essen kann!“
~ Weissagung der Cree



Eine starke Basis: das Unternehmen

2020 feierte die SHS Dichtungen GmbH ihren 30. Geburtstag. Ein Jubiläum, das nicht nur Anlass zum Feiern gab, sondern auch die Leistungsfähigkeit unterstrich, mit der wir uns schon seit 
vielen Jahren als verlässlicher und vertrauenswürdiger Arbeitgeber und Partner für Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten in der Region positionieren und auch als solcher wahrgenommen 
werden. Die SHS Dichtungen GmbH ist ihr Spezialist im Bereich Elastomere. Anforderungen im Bereich der Elastomertechnik sind komplex und umfangreich. Immer wieder anders gelagerte 
Aufgabenstellungen spornen uns täglich zu Höchstleistungen an. Dabei beruht unsere ganze Arbeit auf einer an sich simplen Formel: „Komplex denken, einfach lösen.“
Wieviel an Know-How in einer Dichtung steckt, zeigt sich häufig erst im Endprodukt. Dieser Verantwortung sind wir uns bewusst und suchen daher stets nach der einen optimalen Lösung. 
Beratungs- und Entwicklungspartner für unsere Kunden zu sein, ihre Anforderungen zu begegnen, indem wir maßgeschneiderte Lösungen finden: Das spornt uns jeden Tag aufs Neue an. Das 
motiviert uns jeden Tag. Dabei ist es nicht nur ein großer Vorteil, dass wir ausschließlich auf Dichtungen spezialisiert sind. Uns kommt auch zugute, dass wir als mittelständisches 
Unternehmen flexibel genug sind, uns jeder Aufgabe mit größtmöglicher Einsatzbereitschaft anzunehmen. Modernste Technologie, hochkompetente und -motivierte Mitarbeiter, 
jahrzehntelange Erfahrung und höchster Qualitätsanspruch – so entstehen unsere SHS-Dichtungen. 
Heute sind es über 100 Fachkräfte, die in der Verwaltung, Produktion, Qualitätssicherung und Logistik ihr Bestes für den inzwischen auf über 1000 Firmen angewachsenen Kundenstamm 
geben. Weit über eine halbe Milliarde Dichtungen im Jahr werden so für die Automobilbranche, für die Sanitär-, Hydraulik- und Pneumatikindustrie, für Armaturenfertigung, Maschinen- und 
Baufahrzeugbau, für Pumpen, für die Medizintechnik und Telekommunikation produziert und vertrieben.

SHS Dichtungen GmbH



SHS Dichtungen Gruppe

SHS Dichtungen GmbH SHS Italia S.R.L



Gründung: 1990
Ort: Deutschland, Niederwinkling

➢ 70 Mitarbeiter
➢ > 1.000 Kunden
➢ > 35 Mio. € Umsatz

SHS Dichtungen Gruppe

Lösungen

✓ Anwendungsberatung
✓ Auslegung
✓ Projektbegleitung

Full service Anbieter

✓ Formteile
✓ O-Ringe
✓ Flachdichtungen
✓ Extrudierte Dichtungslösungen
✓ PTFE-Teile
✓ Service

Beschichtung

✓ PTFE Beschichtung
✓ Molykote
✓ Silikonisieren
✓ Farbig kennzeichnen

Logistik

✓ Automatisiertes Lagersystem
✓ Weltweite Belieferung
✓ Rahmenverträge
✓ Kanban Logistik
✓ Maßgeschneiderte Verpackung

Produktion

SOP: 2021
Ort: Italien, Capriolo

➢ 30 Mitarbeiter
➢ Industrie 4.0
➢ Neueste Produktionstechnologie 

Innovation und Erfahrung

✓ Voll elektronische Spritzgussmaschinen
✓ Modernste, automatische Kontrollanlagen
✓ Kaltkanal-technik
✓ Entwickelt nach den Anforderungen unserer Kunden
✓ Experten bei der Elastomerteile-Produktion

✓ 100% Prozess Kontrolle
✓ ISO 9001, IATF 16949



SHS Dichtungen Gruppe



Stakeholder-Gruppen
Mitarbeiter

Eigentümer

Lokale 
Behörden

Wettbewerb

Nachbarn

Vertragspartner

Gesellschaft

Gläubiger

Gesetzgeber

Subunternehmer

Lieferant

Kunde

Wir sind bestrebt, eine offene und transparente Kommunikation mit unseren 
Stakeholdern aufrechtzuerhalten. Durch regelmäßige Meetings, Umfragen, 
Feedbackkanäle und andere Interaktionsmöglichkeiten suchen wir aktiv nach 
Möglichkeiten, um ihre Anliegen zu verstehen und darauf einzugehen. Ihr 
Feedback hilft uns dabei, unsere Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich 
zu verbessern und sicherzustellen, dass wir ihren Erwartungen gerecht 
werden.
Darüber hinaus erkennen wir die Bedeutung einer nachhaltigen Beziehung zu 
unseren Stakeholdern an. Wir haben als Ziel, langfristige Partnerschaften 
aufzubauen, die auf Vertrauen, Respekt und gegenseitigem Nutzen basieren. 
Indem wir die Bedürfnisse unserer Stakeholder verstehen und darauf 
eingehen, streben wir danach, eine Win-Win-Situation für alle Beteiligten zu 
schaffen.
In unserem Streben nach Exzellenz und Erfolg können wir auf die 
Unterstützung und Zusammenarbeit unserer Stakeholder zählen. Wir sind 
dankbar für ihr Engagement und ihre Loyalität und werden weiterhin hart 
arbeiten, um ihre Erwartungen zu übertreffen.



Arbeitssicherheit und Gesundheit

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Belegschaft hat bei uns oberste Priorität. Bei SHS Dichtungen GmbH setzen wir uns unermüdlich dafür ein, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die nicht 
nur produktiv ist, sondern auch sicher und förderlich für das Wohlbefinden jedes Einzelnen.

Unser Engagement für Arbeitssicherheit und Gesundheit spiegelt sich in verschiedenen Aspekten unseres Unternehmens wider:

1)  Präventive Maßnahmen und Schulungen: Wir haben umfassende Schulungsprogramme entwickelt, die darauf abzielen, unsere Mitarbeiter über potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz zu 
informieren und sie in den sicheren Umgang mit Arbeitsgeräten und -materialien zu schulen. Durch regelmäßige Schulungen stellen wir sicher, dass unser Team stets über die neuesten 
Sicherheitsstandards informiert ist und entsprechend handeln kann, wie z.B. die jährliche Unterweisung zum Thema „Grundregeln für Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz“.

2)  Risikobewertung und -management: Wir führen regelmäßige Risikobewertungen durch, um potenzielle Gefahren frühzeitig zu identifizieren und geeignete Maßnahmen zur 
Risikominderung zu ergreifen. Durch eine proaktive Herangehensweise minimieren wir das Risiko von Unfällen und Verletzungen am Arbeitsplatz.

3)  Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung: Wir legen großen Wert auf eine ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, um die physische Belastung unserer Mitarbeiter zu minimieren und deren 
Wohlbefinden zu fördern. Durch die Bereitstellung ergonomischer Arbeitsmittel, wie u.a. höhenverstellbare Schreibtische und die Gestaltung von Arbeitsabläufen achten wir darauf, dass 
unsere Mitarbeiter gesund und produktiv bleiben.

4)  Gesundheitsförderung: Wir unterstützen die Gesundheit unserer Belegschaft durch verschiedene Programme und Initiativen zur Gesundheitsförderung. Vom Angebot der Job Rad 
Nutzung bis hin zu regelmäßigen Gesundheitschecks bieten wir unseren Mitarbeitern vielfältige Möglichkeiten, ihre Gesundheit zu erhalten und zu verbessern.

5)  Offene Kommunikation und Mitarbeiterbeteiligung: Wir ermutigen unsere Mitarbeiter aktiv dazu, ihre Anliegen und Bedenken bezüglich Arbeitssicherheit und Gesundheit zu äußern. 
Durch regelmäßige Feedback-Mechanismen und offene Kommunikationskanäle stellen wir sicher, dass wir die Bedürfnisse unserer Belegschaft verstehen und entsprechend darauf 
reagieren können.

Als Teil unserer Verpflichtung gegenüber der Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter werden wir auch weiterhin kontinuierlich daran arbeiten, unsere Standards zu verbessern und 
innovative Lösungen zu entwickeln, um eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung für alle zu gewährleisten.



Ziele und Meilensteine für die kommenden Jahre

Erweiterung der Photovoltaikanlage in 
Italien von 92,38 KWP auf 245,5 KWP

05/2024

Firmeninterne Kalkulationsvorlage zur 
Ermittlung der CO2-Bilanz einer 

einzelnen Dichtung

09/2024

Umstellung auf 100% Ökostrom in 
Niederwinkling

01/2025

ISO 27001-Erstzertifizierung

02/2025

ISO 14001-Erstzertifizierung

08/2026

10/2026

Einführung eines neuen ERP-Systems



Gut gesichert: der Blick auf die Lieferkette

Unsere nachhaltige Lieferkette ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Engagements für Umweltschutz und soziale Verantwortung. Bei SHS Dichtungen GmbH legen wir großen Wert darauf, 
sicherzustellen, dass unsere Lieferkette transparent, ethisch und umweltfreundlich ist. Hier ist eine Beschreibung unserer nachhaltigen Lieferkette:

1) Lieferantenauswahl: Wir wählen unsere Lieferanten sorgfältig aus und bevorzugen Partner, die unseren hohen Standards in Bezug auf Umweltschutz und soziale Verantwortung 
entsprechen. Dabei berücksichtigen wir nicht nur die Qualität der Produkte, sondern auch die Umweltauswirkungen ihrer Herstellungsprozesse und die Arbeitsbedingungen in ihren 
Betrieben.

2) Rohstoffbeschaffung: Wir streben danach, Rohstoffe und Materialien aus nachhaltigen Quellen zu beziehen, die ökologisch verträglich und sozial gerecht produziert werden. Dazu gehören 
beispielsweise Holz aus zertifizierten Wäldern, recycelte Materialien und biologisch abbaubare Kunststoffe.

3) Transport und Logistik: Wir optimieren unsere Transport- und Logistikprozesse, um den CO2-Fußabdruck unserer Lieferkette zu minimieren. Dies umfasst die Bündelung von Transporten, 
die Nutzung umweltfreundlicher Transportmittel und die Reduzierung von Leerfahrten, um den Ressourcenverbrauch zu minimieren.

4) Abfallmanagement: Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen, um Abfall in der Lieferkette zu minimieren und Recyclingmöglichkeiten zu fördern. Durch die Wiederverwendung 
von Verpackungsmaterialien und die Reduzierung von Einwegprodukten tragen wir dazu bei, den Müll zu reduzieren und Ressourcen zu schonen.

5) Transparenz und Zusammenarbeit: Wir pflegen eine offene und transparente Kommunikation mit unseren Lieferanten und arbeiten gemeinsam daran, die Nachhaltigkeit unserer 
Lieferkette kontinuierlich zu verbessern. Wir setzen uns für den Austausch bewährter Praktiken und die Zusammenarbeit bei der Entwicklung innovativer Lösungen ein, um gemeinsame 
Ziele zu erreichen.

Durch unsere nachhaltige Lieferkette streben wir danach, nicht nur hochwertige Produkte anzubieten, sondern auch einen positiven Beitrag zur Umwelt und Gesellschaft zu leisten. Wir sind 
bestrebt, unsere Bemühungen in diesem Bereich kontinuierlich zu verbessern und eine nachhaltige Zukunft für alle Beteiligten zu schaffen.



Auf dem Prüfstand: betrieblicher Umweltschutz

Betrieblicher Umweltschutz ist von entscheidender Bedeutung, um die langfristige Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfähigkeit eines Unternehmens sicherzustellen. Bei SHS Dichtungen GmbH 
nehmen wir unsere Verantwortung gegenüber der Umwelt ernst und verfolgen eine Reihe von Maßnahmen und Strategien, um unseren ökologischen Fußabdruck zu minimieren und unsere 
Umweltauswirkungen zu reduzieren.

1) Ressourceneffizienz: Wir setzen uns aktiv für die effiziente Nutzung von Ressourcen ein, sei es Energie, Wasser oder Rohstoffe. Durch kontinuierliche Optimierung unserer 
Produktionsprozesse und Investitionen in energieeffiziente Technologien streben wir danach, unseren Verbrauch zu minimieren und unsere Effizienz zu maximieren.

2) Abfallminimierung und Recycling: Wir bemühen uns, Abfälle in unserem Betrieb zu minimieren und das Recycling von Materialien zu fördern. Dies umfasst die Implementierung von 
Abfalltrennungsprogrammen, die Wiederverwendung von Produkten und Verpackungen sowie die Zusammenarbeit mit Lieferanten, um Abfall in der Lieferkette zu reduzieren.

3) Emissionsreduzierung: Wir setzen uns dafür ein, unsere Emissionen zu reduzieren und die Luft- und Wasserqualität in unserer Umgebung zu verbessern. Dies beinhaltet die Einhaltung 
strenger Umweltauflagen, die regelmäßige Überprüfung und Wartung unserer Anlagen sowie die Investition in saubere Technologien und Prozesse. Außerdem wird unser Fuhrpark immer 
mehr auf Elektromobilität umgestellt. Um unseren Mitarbeitern und Kunden die Nutzung von Elektrofahrzeugen zu erleichtern, haben wir Ladesäulen an unserem Standort installiert.

4) Umweltfreundliche Beschaffung: Wir bevorzugen Lieferanten, die umweltfreundliche Materialien und Produkte anbieten und sich für nachhaltige Praktiken einsetzen. Durch die Auswahl 
von Lieferanten, die unsere Umweltwerte teilen, tragen wir dazu bei, die Umweltauswirkungen unserer Lieferkette zu minimieren.

5) Umweltbewusstsein und Schulung: Wir schulen und sensibilisieren unsere Mitarbeiter kontinuierlich für Umweltfragen und fördern ein umweltbewusstes Verhalten am Arbeitsplatz. Durch 
Schulungen, Workshops und interne Kampagnen möchten wir das Umweltbewusstsein stärken und das Engagement unserer Mitarbeiter für den betrieblichen Umweltschutz fördern.

Bei SHS Dichtungen GmbH betrachten wir betrieblichen Umweltschutz nicht nur als gesetzliche Verpflichtung, sondern als eine Chance, unsere Effizienz zu steigern, Kosten zu senken und 
langfristig einen positiven Beitrag zur Umwelt zu leisten. Wir sind bestrebt, unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern und eine nachhaltige Zukunft für kommende Generationen zu 
schaffen.



Umweltkennzahlen

Stromverbrauch in kWh Eigenerzeugung Strom in kWh Wasserverbrauch in cm³ Gasverbrauch in kWh

2021 2022 2023



Umweltkennzahlen 

Strom
Dichtungen sind im Laufe des Entstehungsprozesses energie-intensiv. SHS strebt eine kontinuierliche Reduzierung des Energiebedarfs an, beginnend bei den im eigenen 
Verantwortungsbereich befindlichen Prozessen. Dazu statten wir unsere Gebäudeflächen mit Photovoltaikanlagen aus, mit dem Ziel, den überwiegenden Strombedarf selbst zu erzeugen. Der 
restliche Energiebedarf, den wir am Standort Niederwinkling extern beziehen, lässt sich ab 01/2025 auf 100% erneuerbare Energien zurückführen. Aktuell wird bewertet, auch vorhandene 
Energiequellen aus nicht nachwachsenden Rohstoffen (Gas/Öl) für den Heizungsbetrieb mittels Fernwärme zu substituieren. Der steigende Strombedarf ist auf die Installation von Ladesäulen 
und die höhere Auslastung unserer Oberflächenbehandlung zurückzuführen.

Wasser
Wasser ist für unsere Unternehmenstätigkeit keine zentrale Ressource. Dennoch setzen wir auf einen effizienten Umgang mit dieser Ressource in dem wir beispielweise notwendiges Wasser 
zur Oberflächenreinigung wiederverwenden. 

Gas
Obwohl wir derzeit Gas für unsere Heizungsanlagen verwenden, haben wir es uns zum Ziel gesetzt, den Verbrauch jedes Jahr signifikant zu senken.
Durch kontinuierliche Überwachung, Optimierung und Investitionen in energiesparende Technologien haben wir bereits bedeutende Fortschritte erzielt. Im vergangenen Jahr konnten wir 
unseren Gasverbrauch um 25% senken, was nicht nur zu erheblichen Kosteneinsparungen, sondern auch zu einer Reduzierung unserer Umweltauswirkungen geführt hat. Für das Jahr 2026 ist 
ein Anschluss an Nahwärme geplant um Gas zu ersetzen.

Wir sind fest entschlossen, diesen positiven Trend fortzusetzen und setzen uns kontinuierlich ehrgeizigere Ziele, um unseren Energieverbrauch weiter zu minimieren. Indem wir effizienter mit 
Ressourcen umgehen, tragen wir nicht nur zur Nachhaltigkeit unseres Unternehmens bei, sondern leisten auch einen Beitrag zum Schutz unserer Umwelt und der Gesellschaft als Ganzes.
Unsere Bemühungen um Energieeffizienz und Nachhaltigkeit werden auch in Zukunft einen zentralen Stellenwert in unserer Unternehmensstrategie einnehmen, während wir bestrebt sind, 
unseren ökologischen Fußabdruck kontinuierlich zu verkleinern und ein Vorbild für andere Unternehmen zu sein.

 



Über diesen Bericht
Dieser Bericht dient als umfassende Darstellung unserer Bemühungen und Fortschritte im Bereich der Nachhaltigkeit für das Geschäftsjahr 2023. 
Er wurde erstellt, um unseren Stakeholdern - darunter Mitarbeiter, Kunden, Investoren, Lieferanten, Regulierungsbehörden und die breitere Öffentlichkeit - einen transparenten Einblick in 
unsere Nachhaltigkeitsleistung zu bieten.

Zweck und Geltungsbereich: Der Bericht beleuchtet unsere Nachhaltigkeitsstrategie, -ziele und -maßnahmen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Wirtschaft. Er zeigt unsere Bemühungen 
zur Bewältigung von Herausforderungen wie Klimawandel, sozialer Gerechtigkeit und ethischem Wirtschaften auf. Darüber hinaus gibt der Bericht Einblicke in unsere Leistungen, Erfolge und 
Verbesserungsbemühungen im Laufe des Berichtszeitraums.

Berichtsrahmen: Die Erstellung dieses Berichts erfolgte gemäß den international anerkannten Richtlinien und Standards für Nachhaltigkeitsberichterstattung, insbesondere den Leitlinien der 
Global Reporting Initiative (GRI) und den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen.

Berichtsstruktur: Der Bericht ist in verschiedene Kapitel unterteilt, die sich mit den wesentlichen Aspekten unserer Nachhaltigkeitsleistung befassen. Diese umfassen Umweltmanagement, 
soziale Verantwortung, wirtschaftliche Leistung und weitere relevante Themenbereiche. Zusätzlich zu quantitativen Daten und Leistungskennzahlen werden qualitative Fallstudien und 
Beispiele verwendet, um unsere Ansätze und Best Practices zu illustrieren.

Zielgruppe: Dieser Bericht richtet sich an alle Interessengruppen, die an unserer Nachhaltigkeitsleistung und -berichterstattung interessiert sind. Wir möchten unseren Stakeholdern einen 
transparenten Einblick in unsere Bemühungen und Fortschritte bieten und sie zur aktiven Auseinandersetzung mit unserem Unternehmen und seinen Nachhaltigkeitszielen ermutigen.

Feedback und Dialog: Wir schätzen das Feedback unserer Stakeholder und laden sie ein, sich aktiv an unserem Nachhaltigkeitsdialog zu beteiligen. Wir stehen offen für Fragen, Anregungen 
und Anfragen und sind bestrebt, den Dialog über unsere Nachhaltigkeitsleistung fortzusetzen.

Wir hoffen, dass dieser Bericht dazu beiträgt, das Verständnis für unsere Nachhaltigkeitsbemühungen zu vertiefen und den Austausch über die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen zu fördern.
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Mit SHS Dichtungen GmbH nachhaltig in die Zukunft!
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